Faglig dialogguide ved det arlige tilsynsbesgg:

Frederik d. 6 asyl. 16 juni 2015

1. Sociale relationer — barn/voksen kontakten

"Alle barn og unge har ret til positiv voksenkontakt hver dag — og udsatte barn og unge har et szerligt

behov for at blive set og fa omsorg. Alle barn og unge skal opleve et trygt og omsorgsfuldt milja, hvor de
mades med respekt og anerkendelse”

Der tages udgangspunkt i nedenstaende eksempler i dialogen, for at kunne placere institutionen i den rette
kategori:

Eventuelle kvantitative data om institutionens resultater indenfor sociale relationer eller konkrete
handleplaner/ politikker og tiltag: Fx plan over brugen af de sociale normeringer, sorg/ kriseplan,
resourceteam, antimobbeplan, b@rnemiljgvurdering, klynger i udvikling Il med fokus pa kompetence-
udvikling for det paedagogiske personale og metoder.




Anbefaling:



Institutionen vurderes at vaere indenfor kategorien vedligehold af indsats. | arbejder udviklingsorienteret
som en naturlig del af jeres paed. praksis. | har gennem mange ar haft fokus pa at inddrage barnets egen
stemme via "dremmelommerne”. Nu har | veeret igennem Indrebys/@sterbros projekt ”Barnets stemme”.
Projektet har betydet, at | er blevet endnu skarpere pa arbejdet med at inddrage barnets egne
perspektiver, hvilket bl.a. kommer til udtryk i et mere malrettet analysearbejde i forhold til bekymring for
et barns trivsel, samt en videreudvikling af veerktgjet med drgmmelommerne.

| har saledes gennemgaet alle bgrn via farvekodesystemet. Efterfglgende har | der, hvor | var bekymrede
talt med de enkelte bgrn. Denne viden har | arbejdet videre med pa et temapersonalemgde. Idet | har
udarbejdet handleplaner fra ”Barnets stemme” omkring de enkelte bgrn. Handleplaner som vurderes at
have set anderledes ud, safremt barnets stemme ikke var blevet inddraget. Omradets
inklusionskoordinator Karen har stgttet jer i arbejdet med disse handleplaner med henblik pa at fa klaret
udfordringer i forhold til at definere sma hjalpsomme delmal.

| har struktureret alle de sakaldte "udsatte perioder” i hverdagen. Der hvor hele gruppen skal det samme
pa samme tid. Disse perioder er nu blevet til velfungerende rutiner, som bade voksne og bgrn kender og er
trygge i. Fokus er pa at strukturere pa en sddan made, at den voksne far gode rammer i forhold til at stgtte
det enkelte barn ved behov, fordi man samtidig teenker i at samle gruppen omkring noget felles. Bérnene
sidder ikke bare og venter og keder sig, men man synger sange, rimer og remser i disse situationer.




2. Inklusion og feellesskab

"Alle barn og unge skal opleve at vaere en del af et socialt feellesskab. Barn og unge med saerlige behov skal
inkluderes i feellesskabet med udgangspunkt i deres behov og muligheder. Personalets respekt for b@rnene
og de unges egne kulturfeellesskaber er central”

Der tages udgangspunkt i nedenstdende eksempler i dialogen, for at kunne placere institutionen i den rette
kategori:




Eventuelle kvantitative data om institutionens resultater indenfor inklusion og feellesskab, og andre
konkrete elementer som fx kursus, b@rnemiljgvurderingen, procedure for udsatte bg@rn evt. handleplaner

og brug af ekstern hjaelp samt aktiviteter for feellesskabet ud fra den paedagogiske linie.

Anbefaling:



I vurderes at vaere indenfor kategorien vedligehold af indsats. Alle hverdagens overgangssituationer er
velimplementerede og velfungerende praksisrutiner. Samtidig sa bestraeber | jer pa at forandre og veksle i
hverdagens aktiviteter, sa de ikke nar at blive kedelige for bade bgrn og voksne. | kigger pa egen praksis,
nar | vurderer, hvorvidt noget skal ggres anderledes. Hvis der er behov at rette bgrnene ind konstant eller
tysse, sa tolker I, at her fortaeller bgrnene os, at vi skal ggre noget anderledes. Af den grund a&ndrer | hele
tiden jeres aktiviteter og indholdet. Indhold og form pa samlingen kan saledes vaere meget forskellig alt
efter bgrnegruppens behov. Det betyder f.eks. at man ikke arbejder med klokkeslaet og dato hver dag.

Pa rundturen oplevede jeg, hvordan man arbejdede med at skabe det gode bgrnemiljg, samt
leereplanstemaerne personlig og alsidig udvikling samt den sociale udvikling i en velfungerende samling. For
mig var det tydeligt, at paedagogerne havde taenkt over bade rammer og indhold. Gruppen sat i en taet og
forholdsvis lille rundkreds i et af stuens hjgrner. Dette virkede til at skabe tryghed i gruppen, idet den
fysiske placering understgttede fglelsen af teethed og felleshed. Den paedagog, som styrede samlingen
stillede refleksive sp@grgsmal til bgrnegruppen. Disse spgrgsmal lagde op til refleksioner hos bgrnene i
forhold til, hvordan de kunne hjzelpe den lille nye pige i gruppen i forskellige konkrete sammenhange.
F.eks. nar hun bare star og ikke helt ved hvad hun skal, - Hvad kan du gg@re for at hjalpe? Jeg oplevede en
samling, hvor alle bgrn var dybt optagede af egne refleksioner afledt af spgrgsmalet. Dertil kommer den
efterfglgende videndeling, som enkelte bgrn bgd ind med, som saledes kom til at fungere som konkrete
sociale guidelines for alle bgrnene.

Et andet eksempel er slaslegene, som handler om at traene bestemte grupper af bgrn, som er optaget af at
positionere sig og kempe lidt med hinanden. | stedet for at sige | skal tale om jeres konflikter og
konfrontationer eller hente en voksen m.m.. Sa tager man fat omkring hvad der er i spil i gruppen og
arbejder med gruppen. Her betyder det at gruppen leerer spilleregler for, hvordan man kan ”slas” med
hinanden, sa det bliver pa en made, hvor det er sjovt, udfordrende og granserespekterende. Det er ogsa
en god made at arbejde med at ggre bgrnene robuste pa. | forlengelse heraf er tigertraening ogsa pa vej og
naeste naturlige udviklingsskridt.




3. Sprogindsatsen
"Alle barn og unge skal have de bedste udviklingsmuligheder for deres sprog”

Der tages udgangspunkt i nedenstaende eksempler i dialogen, for at kunne placere institutionen i den rette

kategori:




Eventuelle kvantitative data om institutionens resultater indenfor sprogindsatsen: Institutionens maltal
Antal 3- og 5-ars sprogvurderinger. Andre elementer kan vaere sprogansvarlige, deltagelse i sprognetvaerk,

sprogpladser, projekter, tolkebistand, laesepolitik, og sprogstimuleringstiltag.

Anbefaling:



I vurderes at veere indenfor kategorien vedligehold af indsats. I udvikler jer Igbende i forhold til det
almenpaedagogiske sprogarbejde. Stort set hver gang jeg er pa tilsyn har [ vaeret igennem et forlgb
eller temaaftener med fokus pa sprog. Dette ar er I inspireret af temaet "Leg med sproget”, som har
veeret et feelles tema i netvaerket. Dette har udm@ntet sig i, at rim og remser er blevet integreret
mere naturligt i hverdagens rutiner, ligesom saerlige sproglege er blevet introduceret og
efterfolgende taget med ind i det paed. arbejde. Sdsom rim og remser koblet til kaste/gribe lege
med fokus pa samarbejde to og to. Fokus er saledes pa krop og bevaegelse i kombination med det
sproglige. Eksempelvis inddrages nyeste viden sasom at krydsbevaegelser bevirker at barnet far
bedre betingelser for at kunne modtage og forsta det sproglige.

Dialogisk laesning foregar lgbende som en naturlig del af det "uformelle leeringsrum”. Seerlig
frokosten og puslesituationen anvendes ogsa som et "uformelt leeringsrum med fokus pa at
udveksle sproget i dialoger med b@rnene.

Omradets sprogvejleder Inaluk kontaktes i forhold til refleksioner og beslutninger omkring en
mulig aktuel sprogvurdering.

Sidste ar var et maltal pa 1 men ingen sprogvurderede b@rn. Det har vaeret uklart, hvorvidt bgrn
med talehgrer indsats ogsa skulle sprogvurderes. Fremover vil institutionen sprogvurdere alle bgrn,
man er bekymrede for sprogligt trods en tale hgrer lgerer indsats indover.

Der teenkes allerede nu i naeste skridt vedr. kommende tema omkring sprog. Idet man @nsker at
invitere S@ren Schmidt med fokus pa at udfolde sproget i hverdagspaedagogikken.




4. Forzeldresamarbejde

"Foraeldre og institution skal indga i et taet og ligevaerdigt samarbejde om det enkelte barns eller unges
udvikling og trivsel. Foraeldre er en ressource i forhold til samarbejdet om deres barn og skal ses som del af

et partnerskab”

Der tages udgangspunkt i nedenstdende eksempler i dialogen, for at kunne placere institutionen ved den

rette farve:




Eventuelle kvantitative data om institutionens resultater indenfor foraeldresamarbejde: 'Udsivning’ — hvor
mange unaturlige skift sker der? Bade veek fra institutionen og til institutionen? Andre elementer kunne fx
veere. Belaegning, foreeldrehenvendelser/ klager, information, tilfredshedsunders@gelser, foreeldrerad/

bestyrelser, samarbejdstiltag, foreeldresamtaler

Anbefaling:



I vurderes at vaere indenfor kategorien vedligehold af indsats. Barnets stemme og Koras tidlig opsporing
har hos jer haft positiv betydning i forhold til udvikling af foraeldrepartnerskabet. Barnets stemme har
betydet at bade foraeldre og personale opdager nye perspektiver, som tidligere var i skygge. Dette kan
bade handle om forhold i barnets familie og institutionen.

Et centralt princip er at alle individuelle handleplaner og almenpaedagogiske strategier og projekter deles
med forzeldrebestyrelsen inden det sgseettes. Foraeldrebestyrelsen er en vigtig sparringspartner, idet de
bidrager reelt og ofte har gode fif.

Pa foraeldremgderne arbejder man med paedagogiske dilemma problematikker via cases (fra BUPL). Dette
betyder at foraeldrene har et nuanceret blik pa sadanne problematikker og man er pa forkant inden de
dukker op som rigtige problemer i institutionen.

Institutionen har en lang venteliste.

U.t. har ikke modtaget forzeldreklager

5. Sammenhzeng og overgange




"Alle born og unge skal opleve en helhed i deres liv. Ved overgangen fra et tilbud til et andet, skal

barnet/den unge og deres foraeldre opleve, at der samarbejdes om at skabe en tryg og god overgang”

Der tages udgangspunkt i nedenstaende eksempler i dialogen, for at kunne placere institutionen i den rette
kategori:

Behov for - Der har ikke veeret iveerksat nogen seerlige tiltag for at styrke arbejdet
med overgange og sammenhaenge

- Det er ikke beskrevet/taget stilling til, hvordan institutionen arbejder med
overgange og sammenhaenge

ny/&ndret
indsats




Eventuelle kvantitative data om institutionens resultater indenfor sammenhaenge og
overgange: Antal leverede overdragelsesskemaer, og andre elementer sa som staerkt

samarbejdsaftalen, procedure ved alle overgange, klubfaellesskabet.

Anbefaling:




I vurderes at vaere indenfor kategorien vedligehold af indsats. I videreudvikler jer hele tiden ogsa i
forhold til at sikre den r@de trad i alle barnets sammenhaenge og overgange. Dette gaelder
modtagelse, overgang hjem/institution, overgang vug/bh., overgang bh./skole. En central strategi
hos jer i forhold til at sikre tryghed og sammenhaeng handler om at veere tydelige i krav og
forventninger og koble disse til barnets aktuelle ressourcer og evt. behov for en seerlig paedagogisk
hand. Endelig bliver ba@rnefeellesskabet ogsa inddraget og inviteret med ind i et samarbejde
omkring den gode modtagelse for de nye b@rn. Eksempelvis tegner b@rnene tegninger til de nye

b@rn, som bliver sendt hjem til barnets familie inden start.

Der anvendes forskelligt paedagogisk vaerkt@j: Sasom familieplancher, personlige b@rnemapper,

matematik og laeseopgaver i "Patruljen”.

Der arbejdes paedagogisk grundigt i forhold til barnets egen stemme i videnoverdragelselsen. Her
udfyldes drammelommerne, hvilket betyder at en tryg voksen har haft en dialog med hvert enkelt
kommende skolebarn i forhold til barnets glaeder og bekymringer omkring kommende skolestart.
Der er respekt omkring disse vidensoverdragelser, som efterf@lgende bliver leest op for barnet, som
underskriver dokumentet. Dertil kommer et seerligt foraeldrem@de for kommende

skolebgrnsfamiier, sdledes at familierne kan erfaringsudveksle og peedagogerne kan give gode rad
og vejledning.

Evt. skoleudsaettelser handteres systematisk via en indledende foraeldresamtale i oktober maned,
hvor der udarbejdes en handleplan i et partnerskabssamarbejde med foraeldre i forhold til konkrete
laeringsmal, som skal nas inden skolestart. Institutionen er meget tydelig i forhold til
argumentationen for en evt. skoleudsaettelse. Der skal veere en tydelig paedagogisk opgave som

forudsaetning for en skoleudseettelse.

Sidste ar var der en skoleudsaettelse. Dette var begrundet i at barnet ikke viste interesse i forhold til
at leere konkrete opgaver og faerdigheder trods 1 ar i Patruljen. Efter ngje overvejelser i
samarbejde med foraeldrene besluttede foreeldrene at vente 1 ar, hvilket i bakspejlet har set ud til at

veere en god beslutning.

Der er 0 skoleudseettelser i indevaerende ar.




6. Krav om refleksion og metodisk systematik i den pas dagogiske praksis

"Alle institutioner skal vaelge en konkret metode, saledes at der — pd mangfoldige mader - arbejdes
systematisk og reflekteret. Institutionerne skal skabe rum for refleksion over det paedagogiske arbejde og
kunne indgad i en dialog omkring deres paedagogiske praksis. | valg af metode skal der tages afsaet i den
enkelte institutions bgrne- og unge-gruppe og ovrige lokale forhold”

Der tages udgangspunkt i nedenstaende eksempler i dialogen, for at kunne placere institutionen i den rette
kategori:

Behov for - Der har ikke veeret iveerksat nogen seerlige tiltag for at styrke refleksion
og metodisk systematik i den paedagogiske praksis
- Det er ikke beskrevet/taget stilling til, hvilke metoder, der arbejdes ud fra

ny/&ndret
indsats




Eventuelle kvantitative data om institutionens resultater indenfor refleksion og systematik i praksis: "HR
data’: omfanget af faglig kompetenceudvikling blandt personalet fx klynger i udvikling Il, refleksions -

feellesskaber 2013-2014, velfaerdsledelse, kompetencedage, viden om metoder og tiltag

Anbefaling:



| vurderes at vaere indenfor kategorien vedligehold af indsats. | arbejder metodisk og refleksivt og

videreudvikler konstant jeres metoder og vaerktgj.
| arbejder metodisk og refleksivt i 2 spor

Overordnet set er | inspireret af Regio Emilia paedagogikken “den integrerende baggrund” og "at fglge
bgrnenes spor”. Dette kommer tydeligt til udtryk i dokumentationen pa vaeggene rundt omkring i
institutionen sdsom pa trapper, reposer og pa stuerne. Et eksempel pa et projekt, som blev grebet ud fra
bgrnenes interesse var ”"Hvalprojektet” . Foto pa vaeggene fortaeller en historie om en hval som tegnes op
pa legepladsen i naturlig stgrrelse. Bern som efterfglgende tager i parken og ligger i en lang keaede pa
stgrrelse med en hval. Efterfglgende ladcykelture til Zoologisk museum. Biblioteket hvor man leeser om

hvalen, hvad den spiser, hvor den lever osv.

| forhold til at sikre et blik for det enkelte barns trivsel i bgrnegruppen og generelt anvender i Koras
trivselsvurderingsvaerktgj, dremmelommer og handleplaner/Barnets stemme.

| arbejder med at vedligeholde det gode bgrnemiljg og understgtte det enkelte barns trivsel via metoder og
veerktgj fra kufferten “fri for mobberi”, hverdagslaereplansskabeloner og samlingerne som hele tiden
videreudvikles og anvendes som en paedagogisk ramme i forhold til arbejdet med at stgtte bgrnene i at
videreudvikle deres personlige og sociale kompetencer og dermed bgrnegruppen i det hele taget.

Leder arbejder ogsa metodisk i forhold til at vedligeholde det gode arbejdsmiljg. Saledes er
farvekodesystemet ogsa blevet brugt som et faelles fundament i forhold til at fa igangsat refleksioner
omkring de enkeltes stuers arbejdsmiljg i taet dialog med lederen.

Paad. konsulent Gitte Mikkelsen






