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FORORD

Arsplanen for institutionen Frederik den VI's Asyl er udarbejdet i samarbejde mellem
foraeldrebestyrelse, personale og leder.
Denne arsplan er gaeldende for ar 2006.

FORMALET MED ARSPLANEN ER

Orientering og oplysning til foreeldre og andre interesserede om institutionens
daglige virke.

En opkvalificering af institutionens psedagogiske arbejde.
At, have et arbejds- og styringsredskab.

At give foraeldrebestyrelsen et grundlag for fastseaettelse af de overordnede mal/
principper.

At give en redeggrelse og tilbagemelding til henholdsvis Institutionsbestyrelsen og
Kgbenhavns Kommune om Frederik den VI's Asyls médlsaetning, principper og
aktiviteter, samt om hvordan institutionens budget er anvendt.

Arsplanen bliver til ved en Igbende proces, der aldrig afsluttes. Arsplanen gaelder for
et ar ad gangen, hvorefter de opstillede mél evalueres, og nye mal szttes.
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PRINCIPDEL

PRASENTATION AF FREDERIK DEN VI'S ASYL

Frederik d. VI's Asyl

Sankt Peders Straede 12

1453 Kgbenhavn K.

TIf. nr. 33 11 24 00

Mailadresse: frederiks-asyl@mail.tele.dk
Hjemmeside: WWW.frederiks-asyl.dk

Rbningstider: mandag — fredag fra kl. 7:00 — 17:00.
@vrig information: velkomstfolder, Institutionsplan og hjemmeside.

Frederik den VI s Asyl er normeret til 64 bgrn; 24
vuggestuebgrn og 40 bgrnehavebgrn.

PERSONALET I FREDERIK DEN VI:

Leder: Bente Rasmussen 37 timer

Bla stue — 12 bgrn:

Pzedagog: 37 timer
Pzedagog: 37 timer
Paedagogmedhjeelper: 37 timer

Rgd stue — 12 bgrn:

Pzedagog: 37 timer
Pzedagog: 37 timer
Pzedagogmedhjeelper: 30 timer

Grgn stue — 20 bgrn:

Pzedagog: 30 timer
Pzedagog: 37 timer
Paedagogmedhjeelper: 37 timer

Gul stue — 20 bgrn:

Pzedagog: 37 timer
Pzedagog: 37 timer
Pzedagog: 37 timer
Flyver: 30 timer
Kgkken: 20 timer

Gardmand: 3 15 time
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FREDERIK DEN VI'S ASYLS HISTORIE

Asyl betyder tilflugtssted. I Danmark blev de fgrste asyler oprettet i 1828, som
tilflugtssted for fattige bgrn. Asylerne pdtog sig "at beskytte fattige bgrn mod gadens
og undertiden hjemmets dérlige indflydelse". I 1835 blev det Kjgbenhavnske
Asylselskab oprettet, og i Igbet af fem ar lykkedes det selskabet at etablere fire
asyler. Den 31. juli 1840 &bnede Frederik den VI's Asyl - men asylet fik farst sin egen
selvstaendige bygning den 3. juni 1842. Asylet 13 dengang i Larslejsstraede 11.

Knap 100 3ar senere, den 21. januar 1937, flyttede asylet til sin nuvaerende adresse i
Sankt Peders Streede 12. Det Kgbenhavnske og Ngrrebros Asyl Selskab driver fortsat
vores og otte andre institutioner i Kgbenhavn, samt vores fzelles koloni Skovly i
Preestg. Frederik den VI's Asyl har gennem drene haft forskellige aldersgrupper, men
siden 1993 har den fungeret som institution for 66 bgrn i alderen 0-6 ar.

Ved indvielsen af Frederiks den Sjettes Asyl d. 3. juni 1842 skrev H. C. Andersen
teksten til indvielsessangen.

INSTITUTIONSBESTYRELSEN

Institutionen drives i henhold til bistandslovens § 69, stk. 3/servicelovens §9.
Kgbenhavns Kommunes mal med, og rammer for, bgrnenes ophold i dagtilbud
fremgar bl.a. af Borgerrepraesentationens beslutning af 22. oktober 1992: "I
Kgbenhavns Kommune er det bl.a. mélet at fremme institutionernes selvforvaltning
ved inden for fastlagte gkonomiske og paedagogiske rammer at udlaegge mest muligt
ansvar til institutionerne, der i nzert samspil med foraeldrene skal forme den enkelte
daginstitutions hverdag."

Institutionens formal er, i det omfang det fremgar af den til enhver tid gaeldende
driftsoverenskomst med Kgbenhavns Kommune, at vaere dagtilbud for bgrn.

Til varetagelse af foraeldrenes indflydelse vaelges der en foraeldrebestyrelse jf. tillaeg
til vedtaegterne.

Institutionens ledelse bestar af en institutionsbestyrelse, der varetager det
overordnede ansvar (gkonomi, jura og arbejdsgiveransvar), og en leder, der
varetager den daglige ledelse og drift af institutionen (paedagogisk udvikling,
personaleledelse og udvikling, administrative opgaver, foraeldre- og
bestyrelsessamarbejde, samarbejde til gvrige samarbejdspartnere).

Institutionsbestyrelsen, der bestar af i alt 5 medlemmer, er en feelles bestyrelse for
de selvejende daginstitutioner tilsluttet det Kgbenhavnske og Ngrrebros Asylselskab
og udggr samtidig bestyrelsen for dette selskab.
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INSTITUTIONSBESTYRELSENS SAMMENSATNING

Formand:
Troels Jensen, Naestved

Bestyrelsesmedlemmer:

Karsten Fledelius, Holsteinsgade 9, 3. th, 2100 Kgbenhavn @
Ole K. Jeppesen, Gl. Strand 34, 1202 Kgbenhavn K

Henning Kopart, Amagergade 4C, 1423 Kgbenhavn K
Merete Nordholt, Parallelvej 6, 2900 Kokkedal

Foraeldrerepraesentant:
*********ny fra ngdy************

Lederrepraesentant:
Bente Rasmussen (Frederiks)

Medarbejderrepraesentant:
Janni (Bggely)

Institutionsbestyrelsen har folgende vedligeholdelsesplaner for dret
2010/ 2012:

* Reparation af vinduer
» Istandszettelse af facade mod gaden
* Istandsaettelse af klimaskaerm mod gérd
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DEN POLITISKE MALSATNING FOR INSTITUTIONEN

I Frederik den VI's Asyl arbejdes efter Kgbenhavns Kommunes Paedagogiske
Perspektivplan 2003, der er rammegivende for de aktiviteter og udviklingsmuligheder
som tilbydes bgrn, foreeldre og personale i de kgbenhavnske dagtilbud. I
Perspektivplanen hedder det:

"Kommunen opretter generelle og forebyggende tilbud til barn og unge i form af
dagsinstitutioner og klubber med paedagogisk indhold.

Barnenes udvikling sikres sdledes motorisk, emotionelt, musisk, intellektuelt og
socialt i et s3 taet samarbejde med foraeldrene som muligt. Der skal sdledes vaere
tale om et alsidigt tilbud, der udover at varetage et pasningsbehov, gor barnene og
de unge selvstandige og ansvarsbevidste."

INSTITUTIONENS MALSZATNING

Det er malsaetningen at fastholde og videreudvikle Frederik den VI “s Asyl som en
attraktiv, udviklende og spzendende institution og arbejdsplads for hhv. bgrn,
foreeldre og personale. Mdlszetningen og principperne tager udgangspunkt i og
relaterer til de overordnede mal, rammer og principper som Borger-
repraesentationen, Asylselskabet og foraeldrebestyrelsen har fastlagt for det
paedagogiske arbejde.

Vort mal er glade bgrn © - at tilbyde bgrnene gode udviklingsbetingelser ved at ggre
Frederik den VI s Asyl til et sted med en omsorgskultur der bygger pa:

Relationer /venskaber
Samveer

Neerveer

Varme og indlevelse
Udfordringer
Nysgerrighed

I den forbindelse vaegter vi hgjt at Frederiks er et helt hus og fungerer som
en helhed, hvor bgrn og voksne kender hinanden og samarbejder pa tvaers
af stuer og etager.
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LAREPLAN jf. § 83

INSTITUTIONENS OVERORDNEDE PADAGOGISKE PRINCIPPER

Alle bgrn har noget vaerdifuldt at byde ind med til det sociale faellesskab. Vi ser det
som en af vores primaere opgaver at vaere med til at styrke og videreudvikle disse
egenskaber. Det gar vi ved at fokusere pa ressourcer frem for begreensninger
sdledes at bgrnene bliver stgttet og styrket i at udvikle deres sociale kompetencer.
Det er vigtigt for os at skabe et omsorgsfuldt og udviklende miljg, der omgiver
bgrnene med naervaerende og tilgaengelige voksne i en struktureret hverdag.

Vi prioriterer at give bgrnene nogle gode og meningsfulde oplevelser, som kan veere
med til at give viden, inspiration og erfaringer sa de bliver bedre rustet til at forvalte
livet.

Barn

Overfor bgrnene leegger personalet vaegt pa bgrnenes faellesskab i gruppen, at det
enkelte barn er i et laerende miljg, og at der er fokus pd kammeratskab. Personalet
modtager hvert enkelt barn med naervaer og som tydelige og trovaerdige voksne.

Vi laegger vaegt pd, at den daglige omgangsform sikrer plads til alle i faellesskabet
ved at opdrage til opmaerksomhed overfor andre, godt kammeratskab og almindelig
hgflig omgangsform.

Bgrnenes udvikling ses som en helhed, hvor intellektuelle, fglelsesmaessige, sociale
og kropslige sider er taet forbundne.

Barn udvikler sig og laerer, ndr deres aktivitet giver mening for dem selv. Derfor er
det afggrende, at personalet opfanger det enkelte barns aktuelle behov for mening,
som afsgettet for udvikling og positiv lzering.

Vi inddrager bgrnene i planlsegningen af dagens aktiviteter.

Foreeldre

Det er foraeldrenes ansvar, at deres barn trives og udvikles men vi laegger afggrende
vaegt pd at veere i konstant dialog med foraeldrene for at styrke deres barns
udvikling. Forzeldre kan forvente professionel rddgivning om deres barn.

Forzeldrene har medansvar for det faellesskab, som deres barn er en del af i
institutionen. Vi laegger vaegt p3, at alle forzeldre bidrager aktivt til, at deres barn
indgdr i feellesskabet, og at hele bgrnegruppen trives sammen.

Personale

Personalet arbejder i et miljg preeget af professionel ansvarlighed, gensidig loyalitet
og humor. Vi gnsker at vaere i et lzerende miljg, hvor vi tager ved lzere gennem
dialog med bgrn, foraeldre og kolleger og gennem handling altid er i en proces, som
udvikler den paedagogiske kvalitet.

Frederik d. VI's Asyl laegger veegt pd, at personalet altid er i en anerkendende
relation i forhold til bgrnene, og at bgrnene tiltales med respekt, omsorgsfuldhed og
med myndighed, nér det er ngdvendigt. Vi laegger vaegt pd, at de voksne er
ansvarlige og afklarende overfor bgrnene — hvert barn skal have tillid til, at den
voksne altid kan hjzelpe i en svaer situation, og at den voksne kan stille ngdvendige
krav.
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Vi vil veere et godt supplement til bgrnenes hjem i et tillidsfuldt samarbejde med
foraeldrene, hvor vi i feellesskab fglger sporene som barnet efterlader i sin hverdag.

Vi har siden 2002 ladet os inspirere af “Den Integrerende Baggrund”. Det har vi gjort
fordi vi mener at det er en god og respektfuld made at veere i dialog med bgrn pa.
"Den Integrerende Baggrund” er opstdet i Reggio Emilia i Norditalien. Paedagogikken
var oprindelig tiltaenkt specialomrddet, men det viste sig at vaere en paedagogik som
tilgodeser alle bgrns kvaliteter, ressourcer og formaen.

Fra Den Integrerende Baggrund har vi valgt at koncentrere os om fglgende omrader,
som vi synes giver bgrnene en meningsfuld og sammenhangende hverdag:

* Sporarbejde

* Bgrnemapper

* Drgmmelommer
* Dokumentation

Spor:

Vores definition af spor er det som bgrnene viser at de er optaget af. Det kan veere
gennem bgger, leg, spgrgsmal, tegning m.v. Spor er det der fylder, skreemmer,
drager eller glaeder barnet - det kan enten vaere det enkelte barn eller hele
barnegruppen. Spor opstar ogsa ud fra et enkelt spgrgsmal, en ide eller en samtale
pa initiativ fra den voksne. Spor er en interesse der dukker op med jeevne
mellemrum i mange forskellige sammenhaenge, som en rgd trdd over en leengere
periode.

I vores daglige arbejde med bgrnene er vi sporsamlere. Vi fglger bgrnenes spor
sdledes at vi kan tilrettelaegge en hverdag, hvori det enkelte barn hele tiden kan
finde sine egne spor, sin egen historie.

Bgrnemapper:

Bgrnemappen er barnets arkiv over hele institutions tiden. I mappen kommer der
blandt andet foraeldrenes beskrivelse af deres barn, billeder hjemmefra af de
ting/personer barnet holder af, tegninger lavet af barnet og fotografier taget i
bgrnehaven. Det giver en stor tryghed og sammenhaang for barnet at have
institution og hjem samlet i en mappe. Familien er velkommen til at tage mappen
med hjem og selv sidde derhjemme og klistre relevante ting for bgrnene i, eller tage
fotos m.v. med i bgrnehave, sd bagrnene kan ggre det her, sammen med de voksne.

Drgmmelommer:

Vi laver drammelommer med bgrnene fra de fylder tre &r. Igennem dremmelommen
far vi snakket med hvert enkelt barn, og vi far en god fornemmelse for barnets
udvikling. Der skabes viden og erindring idet der skitseres et forlgb, der bliver
gentaget fra barnet fylder tre ar til det gar ud af barnehaven. Dremmelommen laves
sadan, at hvert barn gar fra med den samme voksne en gang i kvartalet. De sidder
stille og roligt og udfylder lommen. Der skabes en historie der forbinder hjemmet
med institutionslivet, og der skabes et billede af den paedagogiske praksis udfart
med barnet. Paedagogen og foraeldrene kan fglge med i barnets tegneudvikling, og
senere vil barnet selv opleve en forstdelse for, hvordan det bliver bedre og bedre til
at tegne og fortzelle.
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Dokumentation:

Vi synes at dokumentation er vigtig fordi den afspejler barnet og institutionens hele
liv. Dokumentationen af barnets hverdag i vores institution kan deles op pa fglgende
méde:

Skriftligt:
Arsplan og institutionsplan

Stuernes dagbgger (som ligger pa koleskabet ved hver stue)
Nyhedsbreve
Bgrnemapper

Mundtligt:
Den uformelle garderobe snak ved aflevering og afhentning

Foreeldresamtaler
Foreeldremgder

Visuelt:

Organisering og udstilling af tegninger, malerier og fotos, samt alt hvad der har haft
betydning for vores oplevelser i hverdagen, og som visualiserer bgrnenes liv og
historie i institutionen.

Stuernes dagbgger samt bgrnemapperne.

Drgmmelommer.

Den paadagogiske laereplan

Folketinget har vedtaget at der skal indfgres psedagogiske lzereplaner i
daginstitutioner.
Leereplanerne skal behandle fglgende seks temaer.
* Barnets alsidige personlige udvikling.
Sociale kompetencer.
Sprog.
Krop og bevaegelse.
Naturen og naturfaenomener.
Kulturelle udtryksformer og veerdier.

Vi fokuserer i forvejen pd ovenstdende.

Derfor har vi i beskrivelsen af vores paedagogik fokuseret pa, hvad bgrnene leerer af
den paedagogiske praksis vi arbejder med, samt de paedagogiske begreber vi
arbejder ud fra.

Vi har valgt at fokusere pd at lzering bestdr af mange indfaldsvinkler og ikke
udelukkende behgver at veere til stede i en decideret planlagt laeringssituation.

Men foruden lzaering af sociale, emotionelle og intellektuelle kompetencer, gar vores
paedagogik ogsé ud pa at give bgrnene oplevelser, styrke deres sanse apparat, give
dem glade oplevelser, styrke deres selvvaerd og i det hele taget give dem en
barndom der giver livsgleede og en god start pa livet og sammenhaeng mellem
hjemmeliv og institutionsliv.

10
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Det er vigtigt at bgrnene lzerer, fordi lysten til at laere er en grundlzeggende
menneskelig egenskab.

Men leering skal foregd af lyst, nysgerrighed og interesse og fordi der er skabt et
udfordrende og behageligt laeringsmiljg der er med til at befri bgrnenes kapaciteter
frem for at begraense dem i "udelukkende” planlagte lzeringsmiljger.

Nar vi arbejder med lzering har vi fokus pad at undga belzaering. Vi vaelger at tage
udgangspunkt i, hvad der interesserer bgrnene, f.eks. gennem bgrns spor og
spontant opstdede situationer / samt igennem planlagte projekter har vi fokus pa at
lzering skal vaere Nydelsesfuld laering.

Eks.

Et vuggestuebarn 1,9 ar er ved at tage traje pd med lynids — han arbejder meget
koncentreret efter mange forsgg sparger paedagogen: skal jeg vise dig..., herefter
arbejder han videre far lynildsen sat i hak, hvorefter han kan treekke lynldsen op.
Han vender sig om mod peedagogen med et stort smil — det er for os nydelsesfuld
lzering.

Vi vaegter at leere bgrnene empati for hinanden, samt forstdelse for faellesskabets
muligheder.
Her er det vigtigt at personalet er bevidst om sin rolle som model for bgrnene.

I paedagogisk perspektivplan stdr der om personalets rolle:

Kulturen i det enkelte dagtilbud har indflydelse pd bgrnenes udvikling — personalet er
hele tiden rollemodeller for bgrnene. Bgrnene tilegner sig og lserer ubevidst gennem
iagttagelse og efterligning af personalets og de andre bgrns adfzerd, vaerdier og
holdninger. Det kraever en bevidsthed fra personalets side om dagtilbuddets normer,
rutiner, regler og omgangstone, og den made personalet indgdr i sociale relationer
med hinanden og bgrnene pa.

Vaerdier og menneskesyn:

Vi mener at alle bgrn har noget veerdifuldt at byde ind med til det sociale faellesskab.
Vi ser det som en af vores primaere opgaver at vaere med til at styrke og
videreudvikle disse egenskaber. Det ggr vi ved at fokusere pa hvert enkelt barns
ressourcer. P4 den méde kan vi veere med til at stgtte og styrke bgrnene i at udvikle
deres egne kompetencer. Det er vigtigt for os at skabe et omsorgsfuldt og
udviklende miljg, der omgiver bgrnene med nzervaerende og tilgaengelige voksne i en
for bgrnene veltilrettelagt hverdag. Vi prioriterer i dialog med bgrnene pé deres
pagzldende udviklingstrin, at give dem nogle gode og meningsfulde oplevelser, som
kan vaere med til at give viden, inspiration og erfaringer sd de bliver vel rustet til at
forvalte livet.

11
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Paadagogiske principper:

I forhold til lzereplanen mener vi ligesom i vores daglige psedagogiske praksis at den
integrerende baggrund er den bedste made for os at arbejde med bgrnene pa. Bgrn
laerer bedst ved selv at veere en del af de processer der foregar omkring dem. Derfor
mener vi at det er vigtigt at vi fglger bgrnenes spor. Vores definition af spor er, det
bgrnene viser at de er optaget af. Det kan vaere gennem bgger, leg, spgrgsmal m.v.
Spor er det der fylder, skraemmer, drager eller glaeder barnet, det kan enten vaere
ud fra et enkelt spgrgsmal, en ide eller en samtale pa initiativ fra den voksne. Spor er
en interesse der dukker op med jeevne mellemrum i mange forskellige
sammenhaenge, som en rgd trdd over en leengere periode. I vores daglige arbejde
med bgrnene er vi sporsamlere. Vi fglger bgrnenes spor sdledes, at vi kan
tilrettelaegge en hverdag, hvori det enkelte barn hele tiden kan finde sine egne spor,
og sin egen historie.

Dokumentation

Vi vil dokumentere bgrnenes faerden p& den made vi har gjort det siden 2002, hvor
vi startede med at arbejde ud fra principperne i "Den Integrerende Baggrund”. Ved:
Bgrnemappen som er barnets arkiv over hele institutionslivet. I mappen kommer der
blandt andet foraeldrenes beskrivelse af deres barn, billeder hjemmefra af de
ting/personer barnet holder af, tegninger lavet af barnet og fotos taget i
institutionen. Det giver en stor tryghed og sammenhaeng for barnet at have
institution og hjem samlet i en mappe. Familien er velkomne til at tage mappen med
hjem og selv sidde derhjemme og saette ting i. For personalet er mappen et godt
redskab til at se hvor barnet er henne i sit liv pd et pdgaeldende tidspunkt.

Vi dokumenterer dagligt hvad bgrnene har lavet, Vi organiserer og udstiller
tegninger, malerier og fotos, samt alt hvad der har haft betydning for vores
oplevelser i hverdagen, og som visualiserer bgrnenes liv og historie i institutionen.
Hver stue har en dagbog hvor bgrn og padagoger beskriver dagen for foraeldrene,
her indszettes ogsa billeder.

Evaluering
Hver gang en periode eller et projekt er slut evaluerer vi det i personalegruppen.

Barnets overgang til skole

Der afholdes en afsluttende samtale med foraeldrene om barnets trivsel, udvikling og
parathed i forhold til nye udfordringer, fgr barnet begynder i skole og
fritidsinstitution. Samtalen skal give foraeldrene mulighed for at traeffe det rigtige
valg i forhold til deres barns skolegang.

Hvis der er bgrn, som er szerligt sdrbare, tilbyder personalet at give relevante
oplysninger til skolen/fritidsinstitutionen — dog kun med foraeldrenes fulde accept.

12
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OVERORDNEDE MAL FOR, HVORDAN UDSATTE BORNS
LARING UNDERSTOTTES (INKLUSION)

Bgrn, som ikke trives:

Vi laegger afggrende vaegt pa, at foraeldre sa tidligt som muligt medinddrages i
personalets bekymring for deres barn. Vi kan selv komme med forslag til Igsninger,
og vi henviser gerne til de andre kompetente sagkyndige, som Kgbenhavns
kommune rdder over. Det kan fx vaere psykologer, socialrddgivere og
sundhedsplejersker.

Det er vores opfattelse at bagrn der af den ene eller anden drsag har problemer med
at bega sig i institutionen, skal tilbydes nogle rammer der giver dem bedre
forudsaetninger for senere at kunne tilpasse sig hverdagen.

De rammer som vi i institutionen kan tilbyde, vil altid vaere betinget af hvilke
personaleressourcer der er i institutionen pad det givne tidspunkt.

I Frederiks har vi valgt at gribe de udsatte bgrn an pa falgende méade:

Mandag og tirsdag tager vi pa en tur (ca. 9-13), og turene om mandagen er f.eks.
Danmarks akvarium eller Vestamager naturcenter.

Tirsdag er sa til de lidt kortere ture inde i byen, det er eksempelvis et besgg i den
naermeste kirke eller en gatur til Christiansborg.

For hver tur, som vi tager pd med bgrnene laves en beskrivelse af turen med
billeder. Denne beskrivelse fér de enkelte bgrn med sig hjem, sé& de kan fortzelle om
deres oplevelser hjemme.

Derudover stilles der en mappe i institutionen, hvor beskrivelserne ogsa placeres.
Dette ggres for at give det padgeeldende barn mulighed for at fortzelle personale og
andre bgrn om sine oplevelser.

Vores formdl med at ggre som beskrevet er dels at give de udsatte bgrn en mere
rolig hverdag, hvor der ikke er s3 mange bgrn og dels at skabe lidt mere rum til de
andre bgrn pd stuen. Det har veeret vores erfaring at vi med denne metode
begraenser antallet af konflikter for de bgrn som af den ene eller anden drsag fylder
lidt mere pa stuerne.

OVERORDNEDE MAL FOR SPROGSTIMULERING TIL
TOSPROGEDE B@RN JF. § 4A

Paragraf 4 a siger at vi skal tilbyde sprogstimulering til tosprogede bgrn.
Sprogstimulering er en integreret del af vores dagligdag, og den sprogstimulering,
som vi tilbyder de tosprogede bgrn, har vi en klar opfattelse af ogséd kommer de
danske bgrn til gode.
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SUNDHEDSPOLITIK

Sundhedspolitikken er udarbejdet med afsaet i servicelovens §8, Kgbenhavns
kommunes “paedagogisk perspektivplan” og Kgbenhavns kommunes
Folkesundhedsplan.

Sundhedspolitikken understreger et szerlige fokus pa bgrnenes fysiske sundhed og
udvikling af “gode vaner”, som grundlag for livslang god livskvalitet.
Sundhedspolitikken afspejles generelt i hele det daglige virke.

Frederiks er aktivt medvirkende til at sikre bgrnenes sundhed og trivsel.

Fokus er rettet mod livsstil, som handler om mad — og bevaegelsesvaner, og
forebyggelse, som handler om forebyggelse af smitte ved hjzelp af hygiejnevaner.

Vi fglger Sundhedsstyrelsens vejledninger for madens indhold af fedt og sukker samt
alsidig kost i vuggestuen. Bgrnehavebgrnene har madpakke med hjemmefra.

Vi tilbyder vand og maelk. De fgdevarer, vi tilbyder, er fortrinsvis gkologiske.

Vi henviser i gvrigt til "“paedagogisk kgkken”, som er under Udviklingsdelen.

Vi har en holdning til maengden af slik og kager ved afholdelse af fgdselsdage.

Vi opfordrer foraeldrene til at tale sammen og/eller lige hgre pa stuen om hvordan og
hvor ledes vi kan ggre bedst muligt. Af og til er der flere festdage, der falder
sammen og her er det vigtigt lige at tale sammen for at koordinere.

Der er fokus p3, at maltidet indtages i en venlig og anerkendende stemning, og at
der udtrykkes gleede ved maden og fzellesskabet.

Bgrnene har mulighed for fysisk udfoldelse mange gange dagligt — og de opfordres til
at udforske deres fysiske formaen.

Der er fokus pd bdde bgrns og voksnes hdndhygiejne, som den vigtigste faktor til at
stoppe smitte. Det betyder, at der vaskes haender fgr spisning og efter toiletbesgg.
Vi har arbejdsinstrukser for brug af engangsartikler ved bleskift.

Paedagogerne vurderer kontinuerligt om hele bgrnegruppen har glaede af den
fungerende sundhedspolitik. Der tages nye initiativer p& omradet, hvis der sker
andringer i bgrnegruppens sammensaetning, som sar tvivl om, vi opfylder
sundhedspolitikkens formal.

KRISEBEREDSKAB

Personalet fglger en beredskabsplan, hvis et barn eller voksen med tilknytning til
institutionen rammes af en kritisk haendelse.

Planen beskriver, hvordan personalet skal handle for at sikre, at der drages omsorg
for at ingen bgrn overses i forbindelse med kritisk adskillelse, sygdom og dgd i de
narmeste omgivelser.

Planen indeholder ogsa retningslinier som personalet falger, hvis foraeldre meddeler,
at de skal skilles. I den situation vil institutionen tilbyde foraeldrene en kort samtale,
hvor foraeldrene kan meddele institutionen, hvilke andringer skilsmissen har for
barnets hverdag, og hvad personalet eventuelt skal ggre anderledes, end man plejer.

Se vores Krise- og beredskabs plan for yderligere detaljer.
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OVERORDNEDE MAL — LEDELSE OG PERSONALE UDVIKLING

At skabe et helt hus, hvor alle udvikler sig og tager ansvar.

Madlet for ledelsen er:
» at personalet trives og udvikles
e at den paedagogiske praksis i institutionen medvirker til, at bgrnene far et
trygt og udviklende bgrneliv i Frederik den VI
* at, udvikle et respektfuldt samarbejde for institutionen med bestyrelsen, den
gvrige foraeldregruppe samt gvrige samarbejdspartnere.

Principperne der danner baggrund for dette, er:

e at mal, principper, handleplaner, aftaler og kompetencer er tydelige

* at der er sammenhaang mellem den enkeltes ansvar og kompetence

* at skabe de bedste rammer for medarbejdernes faglige og personlige
udvikling og for den faglige kvalitet i arbejdet

e at udnytte medarbejdernes ressourcer optimalt og fokusere pa fordelene ved
at have en mangfoldigt sammensat medarbejdergruppe

» at, sikre en fortsat udvikling af den psedagogiske praksis

» at, synligggre og profilere institutionen indadtil og udadtil.

Udviklingen pa daginstitutionsomradet betyder at ledelsesopgaven er forandret pa
mange omrader.

Institutionerne har faet stgrre selvstaendighed, suppleret med en raekke nye
administrative opgaver samt opgaver i forbindelse med forzeldrebestyrelserne.
Institutionsbestyrelsen er den overordnede arbejdsgiver, og lederen er den daglige
arbejdsleder pd stedet. Lederen har den administrative og paedagogiske ledelse af
institutionen og er ansvarlig for daginstitutionens virksomhed over for
institutionsbestyrelsen og over for foraeldrebestyrelsen.

Som daginstitutionsleder har man ledelsesopgaver pa falgende omrader:
* den pzedagogiske udvikling

personaleledelse og —udvikling

at sikre et godt arbejdsmiljg

administrative opgaver

opgaver i forbindelse med foraeldresamarbejde

opgaver i forbindelse med institutionsbestyrelsen

opgaver i forhold til gvrige samarbejdspartnere

Lederteam: Ledelsesopgaven lgses i et samarbejde mellem leder og souschef.

Medarbejderudviklingssamtaler/kompetenceudviklingsplaner:

Lederen afholder medarbejderudviklingssamtaler en gang é&rligt med alle
institutionens medarbejdere.

Det er lederens ansvar at samtalen forlgber efter de retningslinier der er fastlagt.

Madlet med medarbejdersamtalen er:
* en bedre udnyttelse af ressourcerne
» et forsgg pa at, skabe stgrre trivsel og tilfredshed for begge parter
* kompetenceudvikling - herunder efteruddannelse.
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OVERORDNEDE MAL - FOR PERSONALESAMARBEJIDE

Varne om institutionens traditioner
Fastelavnsfest, paskefrokost, sommerfest, barnehavens fgdselsdag, Hastfest, Koloni,
Julefest med Lucia optog, julefrokost.

Vi forventer at alle ansatte deltager i institutionens faste traditioner.
Vi mener at det er vigtigt at fejre drets hgitider.

Vi ser vores faste traditioner som en kulturarv, som vi synes er vigtig at viderebringe
til bgrnene.

Tonen i huset
Vi forventer at alle taler respektfuldt til hinanden. Dette gaelder béde for kollegaer,
bgrn og foreeldre.

Personalet skal vaere tydeligt og preesentere sig overfor alle nye der kommer ind i
vores hus. Det gaelder bdde over for nyt personale, studerende og foreeldre.

Alle gor som udgangspunkt deres bedste - vi vil hinanden og vores arbejde
Man mgder til tiden.

Vi hjeelper hinanden pa tveers af stuerne, og det er legalt at bede andre om hjzelp.
Vi lgfter i feellesskab. Alle bidrager med engagement, energi og initiativ.

Alle har en positiv tilgang til tingene. Vi fokuserer pa ressourcer frem for
begraensninger.

Vi handterer de givne rammer konstruktivt. Det er i orden at give udtryk for sine
frustrationer, men det forventes at det sker inden for husets fastlagte paedagogiske
rammer.

Vi veerner om vores hus. Vi saetter pris pd at vores hus er hyggeligt at komme ind i,
og vi er meget opmaerksomme pa at det fremstar pd en praesentabel made. Vi tror
pa at det giver et positivt sind at omgive sig med smukke ting. Dette gaelder lige fra
bgrnenes arbejder, dokumentation, husets udsmykning, plakatkunst mv.

Vi lzerer bgrnene at de skal vaere med til at passe godt pd vores hus, sd vi sammen
skaber en god atmosfeere.

Man vokser med ansvar

Det er vigtigt at man tgr tage et ansvar og vaere ansvarlig over for de ting man har
pataget sig.

Vi forventer af hinanden at alle udfgrer de planlagte arbejdsopgaver, savel
paedagogiske som praktiske, der er besluttet i feellesskab. Dette sikrer vi os ved
feelles evalueringer pa bl.a. stuemgder og personalemgder.

Det er ogsa vigtigt at turde uddelegere eventuelle arbejdsopgaver til andre og stole
pa at tingene bliver gjort.

Vi gor det vi siger vi gor

Alle bakker op om de beslutninger der er taget pd demokratisk vis.
Vores daglige arbejde skal afspejle de ting der star i vores virksomhedsplan.
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Rben dialog mellem mennesker
Det er vigtigt at man som kollega er anerkendende og tydelig bade i ord og
kropssprog i samvaeret med andre.

Vi accepterer uenigheder. Man kan godt diskutere faglige spgrgsmal med sine
kollegaer og veere uenige, uden det betyder at vi ikke kan lide hinanden.

Det er vigtigt at kunne give og modtage konstruktiv kritik.

Kommer man ud i en konflikt med sin kollega, er det vigtigt at situationen bliver
klaret pd den mest hensigtsmaessige méade, dvs.:

e man gar til personen eller

e man gar til en person med et tillidshverv (leder, souschef, tillidsrepraesentant
eller sikkerhedsrepraesentant - Personer med et tillidshverv har
tavshedspligt).

e Derefter gér man til personen.

e man aftaler en samtale (Man kan bede én af ovenstdende personer om at
vaere med til samtalen)

* man finder en Igsning der kan accepteres af begge parter

Loyalitet
Det er vigtigt at man er loyal over for sine kollegaer. Man skal kunne stole pa at ens
kollegaer vil bakke 100 % op om én.

Tavshedspligt

Man har tavshedspligt omkring bgrn og foraeldre. Man har ogsa tavshedspligt i
forhold til sine kollegaer. Man snakker ikke med f.eks. tidligere personale eller
forzeldre om sine kollegaer. Det er vigtigt at vaere tydelig, og med sit kropssprog vise
at nogle ting bliver der ikke talt om. Kan andre ikke forstd det, bliver man ngdt til at
sige det direkte.

Kommer man til at bryde sin tavshedspligt, vil man blive indkaldt til samtale hos
ledelsen, hvor man bliver bekendtgjort med den borgerlige straffelovs § 152. Heri
stdr at man er underlagt tavshed med de ting man i medfgr af sin stilling bliver
bekendt med, eller ting som bliver én palagt. Tavshedspligten bortfalder ikke ved
fratraeden.

Vi henviser til personalehdndbogen for fglgende punkter:
* ansaettelses politik
* rygepolitik
* alkohol politik
e sygdom
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OVERORDNEDE MAL — FOR FORZALDRESAMARBEIDE OG
FORALDREBESTYRELSE

Foraeldrebestyrelsen er det formelle bindeled mellem forzaeldrene og Frederik den VI's
ledelse og personale. Forzeldrebestyrelsen har nogle formelle kompetencer i forhold
til ansaettelse af det paedagogiske personale, udarbejdelse af pasedagogiske
principper for institutionen. Foraeldrebestyrelsen deltager i det planlaagningsmaessige
— 0g praktiske arbejde i forbindelse med sommerfesten og lign. Foraeldrebestyrelsen
er sparringspartner for ledelse og personale sdvel vedr. den paedagogiske indsats i
institutionen som i store og sma sager i institutionens dagligdag.

Foraeldrebestyrelsen vaelges af og skal repraesentere den samlede forzeldregruppe i
institutionen. Foraeldrebestyrelsen opfordrer derfor foraeldre fra alle fire stuer i
institutionen om at opstille til valg, da det er vigtigt for bestyrelsens arbejde at bade
vuggestuerne og bgrnehavestuerne har foraeldrerepraesentation i bestyrelsen.

Foraeldrebestyrelsen bestdr af fem foraeldremedlemmer, to foraeldresuppleanter samt
to personalemedlemmer. Man vaelges til bestyrelsen for en todrig periode —
suppleanter dog kun et ar. I lige ar veelges 2 foraeldrerepraesentanter og i ulige ar 3.
Valget til bestyrelsen finder sted pa det arlige foraeldremgde i oktober. Bestyrelsen
konstituerer sig med valg af formand, naestformand etc. ved farste bestyrelsesmgde
kort efter valget. Lederen og 2 medarbejderrepraesentanter deltager i mgderne.

Foraeldrebestyrelsen fastsaetter — inden for de af Asylselskabets institutionsbestyrelse
fastlagte rammer — principper for de paedagogiske aktiviteter, som anvendes i
institutionen, for samarbejdet mellem institutionen og foraeldrene samt for
samarbejdet med andre institutioner.

Herudover fastseetter foreeldrebestyrelsen principper for anvendelsen af den del af
institutionens budget, som vedrgrer mad, legetgj, materialer, inventar, koloniophold
mm. Forzeldrebestyrelsen har ikke indflydelse pa f.eks. institutionens
personalenormering, huslejeudgifter eller gvrige stgrre poster.

I ar har vi valgt at nedseette et legepladsudvalg, hvor foraeldrebestyrelsen deltager
med en repraesentant.

Foreeldrebestyrelsen er repraesenteret ved mgder i bl.a. KFO og i Asylselskabet.
Hvert andet ar veelges en foraeldrerepraesentant til Asylselskabets
Institutionsbestyrelsen blandt medlemmerne af foraeldrebestyrelserne i de ni
institutionerne under Asylselskabet. Dette medlem har dog ingen stemmeret i
bestyrelsen.

N3r man er blevet valgt til foraeldrebestyrelsen har man pataget sig et ansvar.
Foreeldrebestyrelsen har udarbejdet en udfarlig forretningsorden, hvori en raekke
regler er opstillet. Forretningsordenen skal sikre kontinuitet i arbejdet og fremme
kommunikationen til forzeldrene.

Forzeldrebestyrelsens medlemmer er ogsd underlagt tavshedspligt. Der kan opsta
situationer, hvor bestyrelsens medlemmer bliver bekendt med forhold, der
indebeerer, at tavshedspligten skal overholdes efter straffelovens § 152.
Tavshedspligten geelder ogsa efter at man er udtradt af bestyrelsen.

Foraeldrebestyrelsen afholder fire mgder om dret — evt. flere efter behov.

Der tages udfgrlige referater fra hvert mgde. Dele af referatet bliver kommunikeret
videre til foreeldrene i de manedlige Nyhedsbreve.
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Alle foreeldre har mulighed for at seette punkter pd dagsordenen til
foraeldrebestyrelsens mgder ved at henvende sig til et medlem af bestyrelsen.

Institutionens leder og foraeldrebestyrelsen formand udsender med 14 dages varsel
forslag til dagsorden til bestyrelsens gvrige medlemmer.

P& mgderne diskuteres og draftes punkterne pd dagsordenen. Emnerne kan veere af
generel eller principiel karakter samt tilrettelaeggelse af praktisk art vedr.
arrangementer etc.

P& foraeldrebestyrelsens mgder drgftes ikke konkrete enkeltsager eller haendelser i
forhold til foreeldre, bgrn eller personale. S3danne ting drgftes direkte mellem
personale og forzeldre.

Er der emner eller punkter, som bestyrelsen skal beslutte hgres alle mgdedeltagere
og beslutningen fgres til referat med underskrift af bestyrelsens medlemmer. Der
arbejdes for at beslutningerne tages ved konsensus, men opstér der uenighed
afgiver det enkelte bestyrelsesmedlem sin stemme — suppleanter har dog ingen
stemmeret. Man accepterer bestyrelsens beslutning og handler derefter.

Der er altid mange praktiske opgaver i institutionen der skal ordnes.
Forzeldrebestyrelsen vedtog derfor for nogle &r siden at nedsaette nogle udvalg, som
interesserede foraeldre kan melde sig til ved foreeldremadet i oktober.

Fx Handyman udvalg, koloniudvalg samt festudvalg

Foraeldrebestyrelsen opfordrer til flittig brug af disse udvalg, da det dels styrker det
daglige arbejde og dels fremmer kendskabet til hinanden foraeldrene imellem.
Forzeldrene kan sdledes vaere medvirkende til at stgtte bgrnenes muligheder for at
etablere og bevare venskaber bgrnene imellem.

Forzeldrebestyrelsen deltager som naevnt i udarbejdelsen af institutionens arsplan.
Fgrst og fremmest vedrgrende fastlaeggelsen af de overordnede paedagogiske
principper og malsaetning for institutionen.

Foraeldrebestyrelsen har vaeret med til at beslutte at der blev lagt veegt pa det
paedagogiske arbejde med den integrerende baggrund, som bygger pa fordybelse,
spor og dokumentation. Desuden vaerdszetter vi ogsa arbejdet med at fremme
bgrnenes relationer og venskaber.

BESTYRELSENS GODKENDELSE AF DENNE ARSPLAN:

?ﬁ/&% L

N, 0

g —

\
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FORALDREBESTYRELSEN:
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PRINCIPPER FOR ANVENDELSE AF BUDGETTER

* Vi prioriterer madlavning til vuggestuen fra eget kgkken. Vi bruger fortrinsvis
gkologiske fgdevarer (forzeldre styret og foraeldre betalt).

Vi har vores érlige koloni tur for bgrnehavebgrnene.

e Vi har en érlig studietur for hele personalegruppen i maj maned.

22



Arsplan 2010-2012 for Frederiks

UDVIKLINGSDEL

Sproglig udvikling:

Bgrnene skal opfordres til og stattes i:
* at bruge sproget som redskab
at saette ord pad behov og fglelser
at udvikle deres nysgerrighed for det skrevne sprog (b@ger, sange m.v.)
at kommunikere nuanceret
at konfliktlgse sprogligt
at, mgde den voksne, og tro pa anerkendelse
at henvende sig til hinanden for at skabe kontakt og forstaelse.

Vi mener at genkendelse er en vigtig del med de alders- og bgrnegruppe vi
beskaeftiger os med.

Padagogiske midler og aktiviteter:

Sproglig udvikling:

Da ord er de vigtigste redskaber vil vi starte med som voksne at vaere gode
rollemodeller, for der igennem at leere bgrnene at kommunikere hensigtsmaessigt
bade verbalt og med deres kropssprog. Vi vil som voksne veere opmaerksomme pa at
have et rigt og nuanceret sprog.

Dagligt:

Vi holder bgrnesamling hvor bgrnene forteeller hvad der rgr sig i dem

Vi synger sange, og for vuggestuebgrnenes vedkommende bliver der serveret et lille
maltid.

Vi hgitleeser bgger, forteeller historier, siger rim og remser som samtidig styrker
rytmen og betoningen i sproget. Vi leger sanglege, vi tegner eller maler. Vi er pa
legepladsen, vi tillzegger den frie leg stor betydning da den fremmer alle sider af
bgrns udvikling.

Vi stgtter bgrnene under leg ved at veere iagttagende og byde ind med bud hvis de
mangler redskaber i kontakten til hinanden.

Ugentligt:

Rytmik pd tveers af stuerne som er aldersopdelt. Hver mandag har vi feelles for hele
huset morgensamling/sang. Vi tager pa ture ud af huset. Vi gar i malerveerksted. Og
maler pa stuerne.
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Vi valgte i 2005 valgt at "gve os " pa sproget — dels pa grund af H.C. Andersen aret
og dels pga. nye tiltag (som forteellerstole og mandagssamling & faellessang for hele
huset) som helst skal blive til nye traditioner i huset. Dette fortsaetter vi med i 2006.

Morgensamling/sang (beskrivelse af en ny aktivitet)

Beskrivelse:

Mandag morgen kl. 9 samles vi til morgensamling/sang pa BI3 stue. Bgrnene saetter
sig stuevis med “deres voksne”. Der synges velkomstsang og vi taler om hvilken dag
det er, hvordan vejret er og hvad vi s3 skal lave.

En voksen synger for:

"Kom ud og lege i det dejlige solskinsvejr. Men hvad skal vi sd lege i det dejlige
solskinsvejr?” Flere af bgrnenes haender ryger i vejret. "Vi skal cykle” siger en. "Vi
skal lege bamser” foreslar en anden. "Hvordan leger man bamser?” spgrger den
voksne. "@a@gh...” Drengen taenker sig om et gjeblik og lyser s op. “Sddan her” siger
han, tager armene ud til siden og vipper fra side til side, som om han gér tungt. "Og
vi skal lege bamser i det dejlige solskinsvejr” synger den voksne, mens hun og alle
de andre efterligner drengens bevaegelse.

Tankerne bag:
Ideen med morgensamlingen/sangen er, at skabe en fzllesfalelse blandt bgrnene pa

tveers af stuerne / etagerne, sd de oplever, at vi er et hus der haenger sammen og at
de er en del af denne stgrre helhed.

Morgensangen holdes hver mandag morgen, hvor vi tager hul pd en ny uge med en
god fzelles oplevelse.

Vi har opstillet nogle rammer / spilleregler for morgensangen bl.a. at man skal sidde
ned, at man kommer og gar stuevis og at man lytter og deltager.

Styrkes:
Det sociale — faellesskabsfglelse. Man tager hensyn til hinanden, lytter, giver plads og

deltager. OG man har noget sammen. (tradition / kultur)
Sproget — rim, remser, sanggleede. Faste sange.
Motorik — fagter. Koordination af ord, stemme og bevaegelser.

Mulig videreudvikling:

Forlgbet er i opstartsfasen meget fast og voksenstyret, mens rammerne fastlaegges
og bgrnene “lzerer reglerne”. Men med tiden er det meningen, at repertoiret skal
udvides med nye sange og at der evt. kan blgdes op pé formen. (For eksempel
synger vi i starten kun sange, hvor bgrnene sidder ned, men senere kan vi evt. tilfgje
sanglege der indebaer mere bevaegelse.)
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Borns sproglige / sociale udvikling
Der er en ulgselig sammenhaeng mellem sprog og social udvikling.

Det er vigtigt:
e At kunne saette ord pa sig selv og andre
* At saette graenser (sige stop)
* At genkende fglelser — empati
e At forstd sig selv og andre
* Atsige til og fra.

Vuggestue eksempel:

To drenge leger. Den ene ggr noget den anden ikke vil have og han siger
gentagende: "stop”! Da drengen ikke stopper tilfgjer han: “Jeg vil heller ikke lege
med dig”.

Bgrnehave eksempel:

En dreng er trist og svarer da en voksen spgrger til ham: "Jeg savner min mor”. Den
voksne svarer anerkendende (...det er ok at savne sin mor.....etc..). Drengen tilfgjer:
"Og der er ingen der vil lege med mig”.

En pige der stér ved siden af overhgrer det og siger: "Jeg vil godt lege med dig” — og
de leger....

De voksnes opgave er:

e At saette ord pa situationer og falelser

* At anerkende

* At stgtte udviklingen at kammeratskaber og feellesskaber (i samarbejde med
forzeldrene)

* At hjeelpe med at sige til og fra

* At veere gode rollemodeller

* At hjeelpe med at fokusere, lytte, vende tilbage, hjaelpe bgrnene med at lzere
at vente pa deres tur, at lade andre komme til etc.

* At se de enkelte bgrns behov: Bgrnene er forskellige og har forskellige behov
for stgtte, graenser, inspiration og anerkendelse.

e At veere inspirerende i vores glaede ved sproget — det smitter af pa bgrnene.
At synge, digte, forteelle, bruge nuanceret sprog, tale respektfuldt. At lege
med sproget (skabe rim og remser, finde pa sjove ord som: lammegrer og
stokroser) og synge sange som bgrnenes navne indgar i eller forteelle
historier som de kan identificere sig med. Bgrnene kan opleve at de selv kan
skabe vha. sproget. FX: aeblemand, bananmand, pizzamand osv. At lave nye
sange pd gamle melodier etc.
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FOKUSPUNKT FRA PADAGOGISK PERSPEKTIVPLAN -
2010-2012:

Bgrns sociale udvikling.

At, udvikle bgrnenes evne til at hjeelpe sig selv, dvs. ggre dem selvhjulpne. Og
hvorfor nu det? Vi tror at en af de vigtigste forudszetninger for dannelsen af
identiteten er at barnet er i stand til at hjaelpe sig selv i forhold til sin alder, udvikling
og modenhed. Nar man er i stand til at klare og hjzelpe sig selv er man ogsa bedre
rustet til at indgad i sociale relationer med andre og hjaelpe andre. Desuden stiller
skole og fritidshjem ogs& krav om at bgrnene skal vaere selvhjulpne.

I Frederik den VI s Asyl har vi arbejdet med bgrnenes evner til at hjeelpe sig selv.
Det farste vi laerer de nye vuggestuebgrn er selv at gd ud til garderoben og prgve at
finde deres egne stgvler, jakker osv., og senere lzerer vi dem selv at tage det pa.
Efterfglgende lzerer vi dem mere og mere, afhaengig af deres alder, udvikling og
modenhed.

Personale og foreeldre gnsker at bevare den individuelle vaerdighed ved at mgde alle
med grundlaeggende tillid, anerkendelse, respekt og positivitet overfor forskellighed.
Personalet gnsker at vise social ansvarlighed ved at mgde bgrn og foraeldre med
professionalisme, ansvarlighed, empati og hgflighed.

Bgrn, foraeldre og personale har ret til at blive modtaget med lytning og vilje til
forstdelse, nar de udtrykker deres meninger, synspunkter og ideer.

Der laegges afggrende vaegt pa at bade bgrn, foraeldre og personale har ret til en
hverdag, som er praeget af grundlaeggende tillid.

Foreeldre

Det er foraeldrenes ansvar, at deres barn trives og udvikles men vi laegger afggrende
vaegt pd at veere i konstant dialog med forzaeldrene for at styrke deres barns
udvikling. Forzeldre kan forvente professionel rddgivning om deres barn.

Forzeldrene har medansvar for det faellesskab, som deres barn er en del af i
institutionen. Vi laegger vaegt p3, at alle forzeldre bidrager aktivt til, at deres barn
indgdr i feellesskabet, og at hele bgrnegruppen trives sammen.

Vi vil fortsaette med at arbejde ud fra Den Integrerende Baggrund med
bgrnemapper, bgrns spor, drgmmelommer, iagttagelser, fortaellinger samt
dokumentation.

Vi vil Igbende orientere os om hvad der er af faglitteratur om emnet. Vi deltager i
kurser omkring Iagttagelse & fortzlling et i foraret og et i efterdret med Henning
Kopart for hele personalegruppen og har i den forbindelse indkabt bogen Iagttagelse
og forteelling af Sgren Smidt og Henning Kopart.

Som en del af Den Integrerende Baggrund vil vi yderligere kunne fordybe vores
neerveer og voksentilstedeveerelse, fordi der i arbejdet med drammelommer og
bgrnemapper vil veere ro og naervaer med det enkelte barn.
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Ud over arbejdet med ro, naervaer og voksentilstedeveaerelse og med Den
Integrerende Baggrund vil vi ogsa leegge vaegt pa bgrns sociale udvikling/faerdighed.
Vi vil i den forbindelse laegge veegt pa:

» at bgrn far en begyndende forestilling om sig selv og hvad de selv formar

» at bgrn kan etablere og vedligeholde venskaber med andre bgrn

» at bgrn kan udtrykke egne meninger og fglelser over for andre bgrn og
voksne

» at bgrn kan tage hensyn og udskyde egne behov, sd andres behov ogsa
tilgodeses

e at bern bade kan tage initiativ og sige til og fra over for jeevnaldrende bgrn

» at bgrn kan vise hjaelpsomhed og udvise begyndende empati

» at bgrn kan samarbejde om Igsning af mindre konflikter i deres indbyrdes leg

Vi vil have en forventning om at det vi leegger vaegt pd, Iebende bliver evalueret.
Forvaltningen vil derfor i samarbejde med institutionen udvikle evalueringsredskaber,
der kan bruges til refleksion, dialog og dokumentation af bgrnenes sociale udvikling i
vores institution.

Sociale kompetencer / forebyggelse af mobning

Barnet udvikler tillid og tryghed i forhold til de andre bgrn og personalet. Barnet
lzerer at samarbejde og at deltage aktivt i beslutninger ved at give udtryk for
meninger og ideer. Frederiks forebygger aktivt mobning blandt bgrn, og alle bgrn
lzerer, hvordan man bliver en god kammerat.

Eksempel fra vuggestuen

De mindste bgrn laerer at sige “stop - jeg vil ikke have det”, hvis et andet barn driller
eller slar. Omvendt lzerer barnet ogsd, at det skal stoppe med at fx drille eller slg,
nar modparten siger “stop- jeg vil ikke have det”.

Personalet roser et barn, nar det spontant hjeelper andre bgrn eller voksne eller pa
anden made viser "godt kammeratskab”.

Eksempel fra bgrnehaven

Personalet stgtter barnet i at fortsaette adfeerden fra vuggestuen med at sige "stop”
og omvendt til at “stoppe”, nar det bliver sagt. I bgrnehaven vil personalet stgtte alle
bgrn i at hente hjzelp hos de voksne, hvis drilleri gér over gevind. Det betyder blandt
andet, at bgrn har pligt til at bede personalet om hjzelp p@ en kammerats vegne, nar
drilleriet gar over gevind.
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Fokuspunkt fra Paedagogisk perspektivplan. Bgrns personlige udvikling.
At udvikle bgrnenes evne til at hjzelpe sig selv, dvs. gore dem selvhjulpne.

Hvorfor.

At barnet er i stand til at hjeelpe sig selv i forhold til sin alder, udvikling og
modenhed, tror vi er en af de vigtigste forudsaetninger for dannelsen af identiteten.
Det er vigtigt at lzere sig selv at kende fgr man kan bega sig i sociale
sammenhange.

N3r man er i stand til at klare og hjaelpe sig selv er man og ogsa bedre rustet til at
indgd i sociale relationer med andre og hjzlpe andre. Desuden stiller skole og
fritidshjem ogsd krav om at bgrnene skal vaere selvhjulpne.

I Frederiks har vi arbejdet med bgrnenes evner til at hjaelpe sig selv. Det vi bl.a.
lzerer de nye sma vuggestuebgrn er selv at g& ud pa badevaerelset med
hagesmaekken pd badeveerelset og smide den i vasketgjskurven. Efterfglgende lzerer
vi dem mere og mere afhaengig af alder, udvikling og modenhed.

Nar vi holder foreeldresamtaler oplever vi ofte at foraeldrene bliver overraskede over
alt det vi fortzeller deres bgrn kan.

Vi vil derfor bruge fokuspunktet til dels at udvikle vores indsats med at ggre bgrnene
selvhjulpne, men ogsa til at blive bedre til at udbrede til foraeldregruppen hvordan vi
ger det.

Vi vil desuden bruge fokuspunktet til at finde relevant litteratur der omhandler emnet
(f.eks. artikel i Bgrn og Unge om bgrns selvvaerd NLP) , sd vi kan understgtte
fokuspunktet med teori.

Hvordan og hvem.

Vi iagttager gode og positive eksempler pd bgrnenes evne til at hjaelpe sig selv, som
vi taler om pa stueforeeldremgder. P& stueforaeldremgdet bliver dette ogsa
hovedemnet.

Personalegruppen laeser relevant faglige artikler der omhandler emner om at
understgtte bgrnenes evne til at hjaelpe sig selv.

Eksemplerne fra hverdagen og teorien fra artikler danner grundlag for diskussioner
pa foraeldrebestyrelsesmgder og personalemgder.

P& hvert personalemgde bearbejder vi gode og darlige eksempler pd personalets
indsats i forhold til bgrnenes selvhjulpenhed, og retter vores praksis ind i forhold til
hvad eksemplerne lzerer os f.eks. foretraekker vi at bruge ord som at vise i stedet for
at hjeelpe i visse situationer som tidligere beskrevet i eksemplet med lynldsen.

Afsnittet i drsplanen om bgrnenes evne til at hjaelpe sig selv bliver tilrettet udfra de
konklusioner diskussionerne giver.

Hvornar.
Det ggr vi Igbende, det er en naturlig del af en psedagogisk dagligdag.
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Mal.
- At forzeldre og personale opnér en stgrre faelles forstdelse for bgrn og

selvhjulpenhed

- At det teoretiske grundlag for personalets indsats overfor selvhjulpenhed styrkes.

- At personalets indsats overfor bgrnenes selvhjulpenhed styrkes.
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Kulturelle udtryksformer

Et eksempel fra "Projekt ‘Frederiks under havet’ 2006”
‘Frederiks under havet’ er et tvaerfagligt projekt som straekker sig over 4 uger

(startende i uge 4) — med dbne vaerksteder tirsdag og torsdag formiddag. Barnene
bliver delt op i 4 grupper, hvor de yngste vuggestuebgrn bliver en gruppe for sig og
har fast vaerksted pa Rgd Stue. Ellers bliver alle bgrn blandet og roterer med en uge
pad hvert veerksted.

Formal:
Vi forventer at bgrnene finder det spaendende og lzererigt at vaere sammen med
bgrn & voksne fra andre stuer og at de ser muligheder i stedet for begraensninger
hos hinanden.
Da vi fik ideen med et projekt som skulle Igbe over en mdned, sa var den stgrste
motivation — at integrere hele huset i:

* At kendskab giver venskab (for personalet gaelder det samme)

* At fa gje pad hinandens ressourcer.

Tveaerfagligt arbejde:

Hele huset er i den periode omdannet til ‘Frederiks under havet’ — sdledes at
vuggestue og bgrnehave arbejder pa tvaers af alder og stue — personalet arbejder
ligeledes pa tveers af stuerne.

Opgaver:
* Sang
¢ Musik
* Teater
¢ Billedkunst

* Dekorationer fra gulv til loft
* Teaterbesgg

e Museum

* Udstillinger m.m.

* Fiskeforretninger

Efter de 4 uger beslutter vi pa et personalemgde at forleenge projektet i yderligere 6
uger, men kun en gang om ugen. Denne gang fglger de voksne en fast bgrnegruppe
rundt pd veerkstederne. Der er ingen tov holder — hver gruppe er selv ansvarlig for
planlaegningen.

Efter ssmmenlagt 10 uger sluttes projektet af med at samle hele institutionen for at
se en forestilling én af grupperne har lavet.

Hvad fik vi ud af dette projekt?

For bgrnenes vedkommende har det betydet at vennekredsen er blevet udvidet. De
har fdet gjnene op for andre bgrns ressourcer, da de har arbejdet sammen med
nogen de ikke plejer. Fx har bgrnehavebgrn og vuggestuebgrn siddet og delt
arbejdet pad en papirfisk og et traeskib sammen. Dette har ogsa laert dem noget om
tdlmodighed, da det kan vaere sveert for en 5-6-3arig at skulle vente pd en 2-3rig der
gerne selv vil klippe fisken ud!

Der har veeret mange farstegangsoplevelser, bl.a. at rgre ved og spise hummere. At
spille teater foran hele institutionen, som klapper og raber pa ekstranummer.
Barnene lzerte meget om fisk, hvor de kom fra, hvordan de s& ud og hvordan de
smagte. I det hele taget blev der stillet nogle krav og skabt nogle andre oplevelser
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end i vores normale hverdag. Dette har skabt en ny energi som Igber gennem hele
huset.

For de voksne har det ogsd betydet at vi har féet gjnene mere op for hinandens
ressourcer og laert de andre bedre fagligt at kende. Vi har fglt en stor lyst og glaede
ved projektet, som ogsd har smittet af p& barnene, og at forzeldrene har fortsat
initiativet hjemme ved bl.a. at tage pé relevante ture som fx Danmarks Akvarium,
ger kun glaeden stgrre.

Med mottoet: Proces frem for produkt — har der veeret en vis ro over forlgbet og det
ger stemningen fri og kreativ. Trods mottoet er det dog lykkedes os at fa en god
udstilling ud af projektet, og alle ser frem til at starte et nyt!
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